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1. Uvod do hlavnich my3lenek optimalizace systému STM

Hlavnim zamdrem je vytvdeni kontinualniho systému sportovniigravy hr&a od Zakovské
kategorie po kategorii do&jych ve tech stupnich, v nichZ hlavnim spéigm cilem jevychova
hraéa pro reprezentatni vybéry a vrcholovy muzsky basketbal Dilcimi cili je zodpo¥dnost za
vybér talentovanych heé v jednotlivych spadovych lokalitdch ve vSeatkavych kategoriich (od
6 do 23 let) a zabezpeni celého procesugrevsim v personalni oblasti a vyitenim komplexnich
podminek — tréninkovy proces, s&tti podminky, kondni priprava, lIék#ska pée, regenerace,
v koordinaci se studiem, atd.

Z analyzy sol&asného stavu — chlapci vyplyva:

nedostaténa produktivita/vykonnost systému awbdu:

» nedostat€na pripravenost hraca pro vrcholovy basketbal— pro BL, pro mladeznické
reprezentace U20, U18, pro zahtamimuzské top soéite

* nedostaténa navaznost a motitiai mechanismus vipchodu hr&i mezi jednotlivymi stupni a
vékovymi kategoriemi: SpS-SCM-VSCM, U15 — U17/19 -spibi

= p¥ilis velka orientace na vysledky ped vychovou hr&ia

» nedostaténé pokryti a databaze talentovanycheéhra p‘levazuje orientace na aktualni
vykonnost ped perspektivou

» sniZujici se celkovy p@t talentovanych hid a tudiZz nedostataé konkurewni prostedi

= jednotlivé kluby, pedevsim SpS, nemaji Zadnou zodfsmost za Growve pripravenosti hré&i
pro vysSi ¥kové kategorie, htd piechazi do vysSich kategorii se zakladnimi techmigky
nedostatky

Zakladni teze nového systému STM:

A. Organizaéni struktura a vékova pyramida systému vychovy talentovanych hré&i
3 - stugiova organizéni struktura:

VrcholovaSportovniCentraM ladeZe jsou wena pro ¥kovou skupinu 15-23 let
ZakladniSportovniCentraMladeZe jsou wena pro ¥kovou skupinu 15-19 let
Sportovni Strediska — jsou wena pro ¥kovou skupinu 6-15 let

Paity organiz&nich jednotek systému STM:

5x VSCM

7 X ZSCM

SpS — poet SpS neni ii@dem stanoven, pet spolupracujicich kiub pro kazdy fiskalni rok
schvalujeCBF (prostednictvim UTM) na navrhislusného SCM

B. Lokalni zodpowdnost za vyk#r talentovanych hraca

Systém STM zajidije vykEr a z&azeni talentovanych hté do systému STM pragdnictvim
spolupracujicich klub SpS, ZSCM a VSCM, denych v jednotlivych lokalitach (regionech)

SCM v ukité lokalitt zodpovidaji za monitoring, vg¢b a vychovu talentovanych hiia formou
spoluprace se spolupracujicimi SpS, které pro SGigrgvuji talentované hig@ do 15 let a na



zaklad navrhu SCM za to dostavaji odnu z rozpotové kapitoly STM, v satasné dob urcené
pro systém SpS (nova forma rélavani sodasnécasti rozpdtu STM - SpS). Cely proces probiha
pod kontrolouCBF.

C. Regionalni pokryti celého tzemCR
SCM musi byt vhodfiregional® rozmistna po celéntR.
D. Zodpowdnost za vytvaeni podminek pro talentované hrée

Prisludny klub systému STM je zodpminy za vytvéeni poZzadovanych podminek adekvatniho
stupré — tréninkovy proces, personalni zajifit sou¢zni podminky, socialni zabezjsni, I1ékadska
p&e a regenerace, denni formgedbskolského studia s navaznosti na vysokoSkotakiéus.

E. Hlavni trenér SCM a dalSi trend

Hlavni trenér SCM ma hlavni zodpa@lnost za celé SCM. Musi siplat pozadavky na vitni,
jazykovou vybavenost, zkuSenosti a celkovorofesionalitu. Hlavni trenér bude hlavnim tremére
pouze jednoho z tymu U1d U19. Jeho zodpadnost krond role trenéra u jednoho z tynbude
koordinovat spolupraci s kluby v dané oblasti astayat vylEr a databazi talentovanych biéa
v dané lokalié. Zaroveéi musi mit kazdé SCM druhého trenéra, ktery musihbggnim trenérem
jednoho z tym U17¢i U19.

F. Zména nastaveni systému

Odmeénovani za vychovu a pedani hrate do lepSich podminek, resp. vysSSiho stupn systému
STM, je zakladnim néstrojem ke komplexnimu vyvoji lrdé¢e v mladezi.

Kluby, které nebudou ochotni spolupracovat v systé8TM, mohou jit svoji vlastni cestou
vychovy, ale nebudou s&ésti finakni podpory od"BF.

SpS bude hodnoceno ggem vychovanych aipdanych hr& do ZSCM nebo VSCM, za kazdého
hr&e bude odrinéno finartnim bonusem. Vifppads, Ze hr& se pozdji dostane do muzského
vrcholového basketbalu (NBL), dostane dodatgeho mateské SpS dalSi fin&ni bonus. Druhou
formou finaréni podpory bude adekvatdastka na odgnu trenéra SpS, kterd bude mit invasti
charakter na vychovu hié pro vyssi stupe STM. Tatocastka bude pohybliva podl€iposu SpS
pro spolupracujici SCM, které budastku navrhovat z prasidki uréené rozpdstové kapitoly pro
dané dely. O této fornd finanéni podpory rozhoduje UTM. Maximalwfstka na dale fungujici
SpS s plnou navaznosti druzstev U11- U15 a sémspnpodminek pro SpSike byt 180.000,-K
roéné.

ZSCM bude hodnoceno podlegho dodanych hi& do VSCM¢i piimo do vrcholového muzského
basketbalu (NBL, zahragmi ligy, NCAA). Za kazdého hi@ bude odrénéno finartnim bonusem.
Cinnost VSCM bude podléhat podobnémudsmmému hodnoceni SCM, kde budétagpminovat
odmeéna za vychovu heg pro vrcholovy basketbal.

Souasti znén v nastaveni systému STM jsou Uprawgdtupniha‘adu CBF, které nejsou sadsti
tohoto projektu. Tyto Upravy nejsou sasti tohoto projektu, buddeSeny samostatnou legislativni
Upravou.

G. Mechanismus fungovani — délka fixace

Novy model bude &nny pro obdobi 2015 — 2019 (od sezony 2015/2016&ekdny 2018/2019
véetrg). Ucastnici systému STM na obdobi 2015-2019 budou wybr&amci vylgrovéhotizeni
(podzim 2014). Zmny klubi v systému STM 2015-2019 mohou byt uskotey pouze dle
rozhodnuti VyboruCBF na zéaklad doporieni pgedsedy KVBCH a to zivodu neplini



povinnosti v souladu giglusnymi pedpisy — Podminkyinnosti STM. Pro stupe SpS bude
vypsano vybBroveétizeni kazdy rok a to zjednoduSenou formou — pohirggasti stavajicich klub

a moznosti fihlaSeni novych kluip.

Vystupy fislusné sowni sezony jsou kritériem pro nasledujici fiskdbk, tzn. sezéna 2014/2015
je ukujici pro dotace pro rok 2016.

H. Formy finan¢éni podpory

VSechny finani podpory systému STM budodalow vazany a to 2 sény:

1) odneny trenéd a dalSi osobni naklady reakkrého tymu
Na vSech 3 stupnich systému STM je stanovenéhditmba odréna na jedno ifislusné obdobi
Ucelow vazana na osobni odny — odngny trenéti a dalSicltlena realiz&nich tymi.

2) jednorazové bonusy za vychovu, resp. postugthdd jednotlivych stuipit STM a nasledh
nejvyssich muzskych saut (bodovani VSCM, bonusy SpS a ZSCM)

Jednorazové bonusy jsowany:
» za pechod hrée z kategorie Za&kdo kategorie kadétdo ZSCM a VSCM (pro SpS — min
castka 10tis. K)
» za prechod hrée z ZSCM do VSCM (bonus pro ZSCM dle ro#po ZSCM - bonusy za
vychovu)
> za misobeni hr&e v nejvy3si muzské sait v CR a v zahrari
podle splgnych kritérii — 2 kategorie bonirs
a) p@et minut v NBL za jednu sogitni sezénu, minimanl sezéna v nejvyssi seiat
b) kumulovany p&et minut v NBL, minimalg 2 sezény v nejvysSi saiii

Bonus uéeny kazdé jednotce systému STM, ktera bylaasti vychovy hrée:
SpS - druhy jednorazovy bonus zaghod hrée

ZSCM - v ramci rozélovani bonusu ZSCM za vychovu (nyni v rozppo500 tis.)
VSCM - v ramci rozélovani bonusu VSCM - bodovani

Obecr finantni kompenzace za vychovu bédlni funkci motivace pro vychovu hiéa

Finartni podpora ma 2 formy:

a) jednorazova obecna kompenzace diesmpnihofadu (sodasny stav, v nasledné fazi
modifikovany v souladu s p@bnymi zn¢nami celého systému - nastaveni realnych hodnot,
atd.),

b) financni bonus za vychovu, respgigghod hrée v systému (z rozgtu STM)

Nowvé vznikajici model bude vychazet z prinkipyuzivanych v zahraémi (Némecko a Italie), kde
hlavni finartni kompenzace za vychovu Bedjsou poskytovanyipvstupu hrée do vrcholového
muzského basketbalu (do nejvysSich soiudosglych).

2.Vrcholova sportovni centra mladeze (VSCM)

A. Popis funkéniho modelu

Vrcholova sportovni centra mladeZze magizsini roli v celém procesu vychovy ktépro NBL a
reprezentac€R. Zabezpéuji piipravu talentovanych h¢a od 6 do 23 let s hlavni zodpainosti
za \&kovou skupinu 15-23 let. \éthto mistech musi byt vytieny vysoce kvalitni podminky pro
skute&nou finalizaci hréa pro vrcholovy basketbal, to znamena @ohto center sdruzovat co
nejwtsi paet talent a nejlepSi trenéry. Vytid podminky pro kvalitni tréninkovy proces —
dostateény paiet tréninkovych hodin, Siroky realigai tym, kvalitni tréninkové i regenetai
zazemi. Nutna je podpora zahkami konfrontace, vz#lavani trenél. Obecw préace s touto



skupinou trenér pod patronaci Udniho trenéra chlapdude jeden z nejpodstéjsich cifi. Pro
piechod hré&i do vrcholové sloZzky musi byt stanoveny jasné pavky pro vSechna VSCM a
hlavre trenéi musi postupovat s konad metodikou. Na zakladkomunikace této skupiny
trenéfi bude dodefinovan cely proces. Vzhledem ktpdalent: a regionalnimu usgadani vCR
bude do rezimu VSCM #azeno maximak 5 klubi. Jejich statut bude vytig€t podminky pro
uspEsSny grechod hréi z juniorského do muzského basketbalu ve viasémirikové skupi#, ktera
bude spolén¢ trénovat a hrat 1. ligu miz Do této skupiny mohou byt zazovani i hréi z
ostatnich SCM, kté po absolvovani juniorské kategorie U19 nedosEalnci ve vrcholovém
muzském basketbalu (NBL), ale dalghkvalitné trénovat a studovat.

Analyza poftu hrac¢a v hlavni reprezentani kategorii mladeze U20 a v nejvySSi muzské
soutézi NBL:

Za posledni 4 roky se v reprezentaci U20 objev@chaat, z toho 35 prosSlo 5 kluby: USK Praha,
Pardubice, Brno, Ostrava, Nymburk. Jenom 138thj& z jinych kluli:

Reprezentace U20 - posledni 4 roky

@5 klubd VSCM
O ostatni kluby 35;73%

Graf €. 1: Hraci v poslednich 4 letech v reprezentaci U20
Ve stejném obdobi (posledni 4 roky) se NBL objetdlké 48 novych hedi, miZzeme
diskutovat o jejich kvalit, ale ot ze stejnych 5 klubjich je 38, 10 z klub jinych.



NBL - posledni 4 roky novi hradi

@ 5 klub VSCM
O ostatni kluby

Graf €. 2: Hraci v poslednich 4 letech v NBL

Z toho vyplyva, ze maxjmélni podpora VSCM bude giodalni fazi vychovy hréi tim
nejefektivrEjSim nastrojenCBF.

B. Povinnosti jednotlivych VSCM
VSCM jsou povinna zabezgiepro hr&e wkové kategorie od 15 do 23 let:

» soutzni podminky — NBL, l.liga, extraliga U19, extrai¢)17

= tréninkovy proces - minima#b tréninkovych jednotek tydn/ délce min 1,5 hodin pro kazdou
tréninkovou skupinu U17 a U19, navic minimahtréninkové jednotky tydnzantrené na
individualni rozvoj hrée v délce min 45 minut

= vlastni tréninkovy proces pro tréninkovou skupinletJ23

= denni studium ve smluvni Skole v ndisidla VSCM s navaznosti na posugci vysokoskolské
studium

» systematickd Iékak4 pée - Iékaské prohlidky, preventivni naesty Iékare i v piibehu roku,
ambulantni pé&e

= socialni zabezgeni — ubytovani, stravovani

= zajiSeni a kontrola systematické regenerace a fyziotetape pé&e

= zajiseni celor@ni kondeni pripravy rozélené pro jednotlivé skupiny pod individualnim
dohledem konahniho trenéra

= zodpowdnost za vybr talentovanych hid v dané lokali - databaze talentovanych bita

= koordinovana spoluprace jednotlivycékevych slozek — U17, U19, muzi, gpfici vySe
uvedené podminky

» dodavat do skupiny mladych rozhidch 2 hr&e, ktei jsou pro to vhodni vesku 15-23 let

= v klubu (nebo ve spolupracujicich klubech) vyuz®atenéry ve ¥ku 15-23 s trenérskou
licenci minimélg C ztad vlastnich hi& — odchovang

= povinnost hlavnich tren&mpiné absolvovat vzéavani VIT, pdadané’BF v jednom z
nejblizSich 3 cyki tohoto vzdlavani

= povinnost hlavnich trenémabsolvovat staze v zahranvybrané UTMCH



Na zaklad vySe uvedenych podminek VSCM garantuje systematidZim kazdodenniho
fungovani talentovanych hté zarazenych do VSCM v danych podminkactekava kategorie
U15-23).

VSCM musi sphovat podminky SpS (viz nize) + &ast tymi v Zakovské lize U14 a U15

C. Personalni obsazeni VSCM

= hlavni trenér VSCM je hlavnim trenérem jednohomityJ19¢i U17 a je zodpogdny za
fungovani organizai struktury celého VSCM (trenérska licence A)

= hlavni trenér I. ligy, trenér tréninkoveé skupiny®323 aclen realizéniho tymu NBL v roli
asistenta (minimakntr. lic. B)

= trenér druhého z tyinU17¢i U19 (minimalre tr. lic. B)

= kondini trenér VSCM

= smluvni fyzioterapeut VSCM

»= smluvni |ék& VSCM

D. Povinnosti a statut hlavniho trenéra VSCM

Hlavni trenér VSCM je kéiovym faktorem fungovani upraveného systému STM.oKiu je

stanovena adekvatni odnma a zodpo¥dnost. Jehocinnost je nejen trenérska, ale &asre

manazerska. Jeho hlavni zodpdwosti je zajigni naphovani citi VSCM.

Hlavniho trenéra SCM jmenuje &BF na zéaklad navrhu VSCM prosednictvim UTMCH.

Podminky jmenovani: platna trenérska licence Aérska praxe min 3 rokyipvedeni druzstva v

celostatni sow¥i

Smluvni vztah s VSCM na zéakkdsmlouvy mezi CBF a VSCM definujici povinnosti,

zodpowdnost a systém odfovani.

Zodpowdnost:

= celkové fungovani VSCM - pémi jednotlivych cili a Ukofi - povinnosti VSCM

= sestaveni trenérskeho a realiddo tymu VSCM

= hlavni trenér jednoho z tymu U19 a U17

= vedeni tréninkového procesu v rozsahu jednoho tydRinebo U17

= vybér talentovanych heé a vedeni databaze jednotlivyctemiki v dané lokali

= gpoluprace se SpS (seznam SpS), ®aySspolupracujicich kluh metodické vedeni a
profilovani, vzorové tréninky

3. Zakladni sportovni centra mladeze (ZSCM)

A. Popis funkéniho modelu

Zakladni Sportovni Centra MladeZze budou plniteditou roli v procesu vychovy talentované
mladeze - zajivat centralizovanou pPe o talentovanou mladez od 15 do 19 let, Iokaln
pokryvajici celé tzemCR. ZSCM maji hlavni zodp@dnost za vylr talentovanych hid z
Zzakovské kategorie z dané lokality a jejichégovani do systému komplexni @SCM. Hlavnim
meiitkem vykonnosti nejsou vysledky, alefigravenost hr&i pro pgechod do VSCM, pro
reprezenténi vybéry a grechod do vrcholového muzského basketbalu. Vybren&a budou pinit
regionalni princip - zodpa@dnost za regionalni pokryti dité ¢asti tzemiCR (vychazi regionalniho
uspdadaniCR - 8 kraji)



ZSCM budou vybirana na zakkati hlavnich kritérii:

1) produktivita/vykonnost ve vych@hr&u pro vrcholovy basketbal

2) ochota nejlepsi htgé pedavat do vyssSiho stupnSTM (VSCM) nebo jiz gimo do
profesionalniho muzského basketbalu

3) pripravenost spolupracovat a koordinovat vychoviinkadaném regionu

ZSCM budou hodnocena nikoliv podle s#irtich vysledl, ale podle plani zakladnich funkci:

a) centralizace talentovanych ktév dané lokali

b) zajis€ni komplexnich podminek pro kazdodennicipé soutzni a tréninkové podminky,
kondini piiprava, fyzicka fipravenost, regenerace, légka pée a rehabilitace a Zivotosprava.

c) pocet vychovanych aipdanych hr& do vy3Siho stugn STM nebo pimo do vrcholnych
muzskych soui

B. Povinnosti jednotlivych ZSCM

» soutzni podminky — extraliga U17 nebo minimé&biorostenecka liga U17, extraliga U19 nebo
minimalré dorostenecka liga U19

= tréninkovy proces - minimé#b tréninkovych jednotek tydrnv délce min 1,5 hodin pro kazdou
tréninkovou skupinu U17 a U19

» denni studium ve smluvni Skole v ndistdla ZSCM

» sociélni zabezpgeni — ubytovani, stravovani

= |ékarskd pée - |ékdské prohlidky, preventivni ndedty I€kae i v pitibehu roku, ambulantni
p&e

= zajiS€ni regenerace a fyzioterapeutick&@é

= zajiseni kondEni pripravy

= zodpowdnost za vybr talentovanych hed v dané lokalit - databaze talentovanych biia

= dodavat do skupiny mladych rozhiach alespa 1 hr&e, ktery je pro to vhodny vetku 15-23
let

= v klubu (nebo ve spolupracujicich klubech) vyuZziaspa 1 trenéra ve dku 15-23
s trenérskou licenci minim&irC ztad vlastnich hi& — odchovang

= povinnost hlavnich tren&émpiné absolvovat vzéavani VIT, pdgadané’BF v nejblizSich 3
cyklech

= povinnost hlavnich tren&émabsolvovat staze v zahrahvybrané UTMCH

= koordinovana spoluprace jednotlivycékovych slozek — U17, U19, muzi, gpijici vyse
uvedené podminky

Na zaklad vySe uvedenych podminek ZSCM garantuje systematiadZim kazdodenniho
fungovani talentovanych hté zaazenych do ZSCM v danych podminkackk@wa kategorie
U15-19).

ZSCM musi sphiovat podminky SpS (viz nize) + &ast tymi v Zakovské lize U14 a U15

C. Personalni obsazeni ZSCM

Hlavni trenér ZSCM je zodp&uny za sestaveni organéra struktury ZSCM v minimalnim
rozsahu:

= hlavni trenér ZSCM — hlavni trenér jednoho z iyidil7 ¢i U19 (trenérské licence A)

= smluvni trenér ZSCM — hlavni trenér jednoho z ty@vdi U19 (min. tren. lic. B)



D. Osoba hlavniho trenéra ZSCM

Hlavni trenér ZSCM je ktovym faktorem fungovani upraveného modelu STM. Knuoje

stanovena adekvatni odnma a zodpo¥dnost. Jehocinnost je nejen trenérska, ale &asre

manaZzerska. Jeho hlavni zodpdwosti je zajigni naphovani citi ZSCM.

Hlavniho trenéra SCM jmenuje &BF na zéklad navrhu ZSCM progédnictvim UTMCH.

Podminky jmenovani: platna trenérska licence Ajérska praxe min 3 rokyipvedeni druzstva v

celostatni sow¥i

Smluvni vztah se ZSCM na zéaktacsmlouvy mezi CBF a ZSCM definujici povinnosti,

zodpowdnost a systém odfovani

Zodpowdnost hlavniho trenéra ZSCM:

= celkové fungovani SCM - péni jednotlivych cili a Ukofi - povinnosti ZSCM

= sestaveni trenérskéeho a realid&io tymu

= hlavnim trenérem jednoho z tymu U19 nebo U17

= vedeni tréninkového procesu v rozsahu jednoho tydRinebo U17

= vybér talentovanych heé a vedeni databaze jednotlivyctemika v dané lokali

= gpoluprace se SpS (seznam SpS), ®aySspolupracujicich kluh metodické vedeni a
usmernovani, vzorove tréninky

4. Sportovni strediska (SpS)
A. Uprava soutasného stavu

Zasadni zrny stavajiciho modelu SpS.ailodem je zmna kritérii hodnoceni SpS. Jedinym
sowasnym kritériem jsou vysledky. Novym kritériem furvgni SpS jsou vychova dipravenost
hr&u pro dalSi stupeSTM, cozZ je nej#tsSi slabou strankou séasného modelu STM.

Jednotlivé kluby se budou dobrovslhlasit do systému STM — SpS na zaklagibérovéhotizeni.

V piihlaSce se zavaZzi ke spiri povinnosti pro kluby SpS, ale také k o¢hsté talentované hta
predavat do vysSiho stup®STM — tedy do VSCM nebo ZSCM.

Na zéklad regionalniho rozgleni tzemiCR budou uena SCM zodpasdna za ufity region.

V jejich kompetenci bude spolupracovat s vybrany®uS v jejich regionu. Budou navrhovat
odmeénu pro SpS podleifnosu podle danych norem. Koordinator pro titmost bude UTMCH.
Spolupracujici SpS naopak bude dodavat SCNehgdpravené pro vySSi stup&STM.

2 formy finartni podpory SpS:

A. Jednorazovy bonus za kazdéehockrtery:
al) ze SpSiestoupi do dalSiho stup®TM — VSCM nebo ZSCM
a2) za vstup do vrcholového muzského basketbalseheni v nejvyssi satii muzi (NBL)

B. Finartni dotace na jeden rok (sezén&glowe vdzana na odéiovani trenér v danych klubech
SpS.

Za kazdého jednotlivce bude pro SpSemr bonus. Pokud se kra@lostane do profesionalniho
basketbalu mu¥, dostane SpS dodéte jeSt jednu splatku tohoto bonusu, nebo s& hwidti do
matgského klubu. Dotace SpS bude&low vazana na odéiovani trenét v danych klubech.

B. Povinnosti jednotlivych SpS

= souhlas siedavanim vychovanych hiado vyssiho stughSTM



= hlavni trenér SpS musi mit minimaltrenérskou licenci B, ostatni trénenusi mit licenci C, v
Zzakovskeé lize (pokud ji klub hraje) trenérskou ticeB

= komplexni sportovniifjprava pro ¥kovou kategorii od 6 do 15 let

= udrzovat minimalni p&et 10 hré&a v kazdém roniku U12, U13, Ul14, U15

= (cast tymi v soutzich U12, U13, Ul4, U15

= pripravky na ZS v rozsahu minim&l@x tréninkova jednotka ty@n

= do vykerovéhotizeni na SpS setmou gihlasit i kluby, které nesplji vSechny povinnosti
s vyjimkou 1. bodu. Po zvazeni mohou dostavat mahdkvatntastku, kterou dopotuije
spolupracujici SCM, schvaluje UTMCH.

ZSCM a VSCM budou mit automaticky statut SpS ndaziéksplrenych podminek.

5. Terminovy kalendar zmén

podzim 2014 vybrovétizeni STM 2015-2019

leden 2015  rozhodnuti o klubech'azenych do systému STM 2015-2019
od 1.7.2015 ¢&innost projektu STM 2015-2019

30.6.2019 ukoteni etapy STM 2015-2019

6. Vybérove rizeni na SCM a SpS

Do systému STM 2015-19 budou vybrany kluby na zikhlaybérového fizeni vypsaného na
jednotlivé stupa (SpS, ZSCM a VSCM) a na jednotlivé lokality z hide regionalniho rozdeni.
Jednotlivé kluby se budou hlasit do ¥pvéhorizeni na zakladpredem vypsanych podminek pro
jednotlivé stups a to VSCM, ZSCM a SpS, vzdy formou piseémepracovanych projeit
Jednotlivé nabidky vyhodnoti KVBM g&ele s pedsedou — UTMCH, ktery VyborGBF doporui
kluby pro jednotlivé stupghSTM a tim tedy uspgadani celé organizai struktury STM 2015-19.
Souwasti vylErovéhorizeni je prokazovani poskytnutych informaci.

7. Kritéria hodnoceni a sanlkéni opatieni

Hlavnim kritériem hodnoceni je produktivita/vykorst&CM ve forma:

= pInéni povinnosti SCM a statutu hlavniho trenéra SCM

= pocet a urovai vychovanych hr&ua (hlavni kritérium ¢innosti SpS, ZSCM i VSCM)

* bodovani VSCM

= pInéni funkce regionalniho koordinatora v dané lokaliseznam SpS, databaze talentovanych
hr&t

V piipact neplreni povinnosti ze stranyiislusného klubu v systému STM je oprénrpredseda
KVBM pfiijmout opateni ve forn¢ ndhradni ity k ndpra¥ nebo ve form financni sankce (az do
vySe dotace). Vifpact dlouhodobého nepéni povinnosti je fedseda KVBM oprawn doporuit
Vyboru CBF vytazeni pislusného klubu zifsludného stugnsystému STM. UTMCH —iedseda
KVBM je opravren pri rizné arovni pl&ni pozadavis systému STM upravit vySi zakladni odny
SpS jak na arovni samotnych SpS, tak na urovnif8p&ujicich v ramci ZSCM a VSCM.



8. Zavér

Zakladnim krokem optimalizace systému talentovaf@deze je zigna mysSleni trenérské obce, a
to smeérem k vycho¥¢ (na misto vysledk. K tomu je uéen zakladni nastroj odfiovani kluki
STM — potazmo trenér za vychovu hré&i, nikoliv pouze za vysledky.

Tren&i mladeze by rdi byt hodnoceni podle toho, kolik dobrych kéavychovali ¢i posunuli,
nikoliv podle vysledk, kolik medaili vyhrali.

Zména mysleni: nstitko VYSLEDEK bude nahrazendtitkem HRAC.

Nowv¢ vytvoreni a plné definovani statutu Vrcholovych SportolinCenter MladezZe jako hlavniho
pilite organizani struktury systému STM je v dané situacidgiotalentovanych hté, regionalni
uspdadaniCR) logickym a nutnym krokem, nebgenom nakumulovanim prastki, trenérské
kvality, odbornosti a zkvalitmim zazemi&hto vybranych klub bude dosazeno vySSi Ur@vn
hr&u, kteri ze systému STM budou vychazet. DalSi orgamizprvky systému (ZSCM a SpS) musi
byt nedilnou sotasti fungujicich VSCM a tpdevSim SpS musi plnit Ebvou roli vykeéru
talentovanych hi& ve v3ech regioneciR a zakladniho stugrpripravenosti nikoliv pro aktuélni
Zzakovskou, alefiedevsim budouci muzskou vykonnost.

Predpokladem fungovani nového modelu STM je vigwd takové struktury, ve které kazdy jeji
¢len pijme svoji nezastupitelnou roli iglusném stupni systému a vsSichni budou vnimat ga#p
vysledek vrcholyéeského basketbalu — muZska reprezentace a nejwyssika sow#, na misto
pouze osobnich ambici vysladik mladeznickych sogkich.

.l ucitel z&kladni Skoly slicenci C musi mit adekvatiticergni za nastartovani hi@, ktery
nasledg hraje v muzské reprezentaci*.

Jan Slowiak
Ustredni trenér mladeze chlap€BF



